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ÇOCUK İŞÇİLİĞİ İLE MÜCADELE POLİTİKASI

Şirketimiz, çocuk haklarının korunmasını temel bir sorumluluk olarak kabul eder ve
faaliyetlerinde Birleşmiş Milletler Çocuk Hakları Sözleşmesi, ILO Sözleşmeleri, yürürlükteki
ulusal mevzuat ilkelerine uygun hareket etmeyi taahhüt eder. Bu doğrultuda;

• Çocuk işçiliğinin her türüne karşı sıfır tolerans yaklaşımı benimseriz.

• Şirketimiz bünyesinde yasal çalışma yaşının altında ve hiçbir koşulda 18 yaşından küçük
çalışan istihdam etmeyiz.

• İşe alım süreçlerinde çalışanların yaşlarını resmi belgeler ile doğrularız.

• Çocukların eğitim, sağlık, güvenlik ve gelişim haklarını destekler; bu hakları olumsuz
etkileyebilecek uygulamalara izin vermeyiz.

• Zorla çalıştırma, insan ticareti ve emeğin sömürülmesine karşı mücadele ederiz.

• Tedarikçilerimizden ve iş ortaklarımızdan da çocuk işçi çalıştırmamalarını ve ilgili yasal
düzenlemelere uymalarını bekleriz.

• Çocuk işçiliği riski tespit edilen durumlarda gerekli düzeltici faaliyetleri başlatır ve ilgili
taraflarla iş birliği içerisinde hareket ederiz.

• Çocukların fiziksel, zihinsel, sosyal ve eğitimsel gelişimlerini destekleyen sürdürülebilirlik
anlayışını benimseriz.

Bu politika, şirketimizin tüm çalışanları, yöneticileri, tedarikçileri, yüklenicileri ve iş ortakları
için bağlayıcıdır. Şirketimiz, çocuk haklarının korunması ve çocuk işçiliğinin önlenmesi
konusundaki sorumluluğunu tüm faaliyetlerinde kararlılıkla sürdürmeyi taahhüt eder.


