COCUK ISCILiGIi ILE MUCADELE POLITIKASI

Sirketimiz, cocuk haklarinin korunmasini temel bir sorumluluk olarak kabul eder ve
faaliyetlerinde Birlesmis Milletler Cocuk Haklar Soézlesmesi, ILO Sézlesmeleri, yurlrltkteki
ulusal mevzuat ilkelerine uygun hareket etmeyi taahhit eder. Bu dogrultuda;

e Cocuk isciliginin her tarine karsi sifir tolerans yaklasimi benimseriz.

» Sirketimiz blnyesinde yasal ¢calisma yasinin altinda ve hicbir kosulda 18 yasindan kicuk
calisan istihdam etmeyiz.

« ise alim suireclerinde calisanlarin yaslarini resmi belgeler ile dogrulariz.

e Cocuklarin egitim, saglk, glvenlik ve gelisim haklarini destekler; bu haklari olumsuz
etkileyebilecek uygulamalara izin vermeyiz.

e Zorla calistirma, insan ticareti ve emegin somurtimesine karsi micadele ederiz.

e Tedarikcilerimizden ve is ortaklarimizdan da cocuk isci calistirmamalarini ve ilgili yasal
didzenlemelere uymalarini bekleriz.

e Cocuk isciligi riski tespit edilen durumlarda gerekli dizeltici faaliyetleri baslatir ve ilgili
taraflarla is birligi icerisinde hareket ederiz.

e Cocuklarin fiziksel, zihinsel, sosyal ve egitimsel gelisimlerini destekleyen surdirilebilirlik
anlayisini benimseriz.

Bu politika, sirketimizin tim calisanlari, yoneticileri, tedarikgileri, yUklenicileri ve is ortaklar
icin baglayicidir. Sirketimiz, cocuk haklarinin korunmasi ve cocuk isciliginin 6nlenmesi
konusundaki sorumlulugunu tim faaliyetlerinde kararlilikla strdiirmeyi taahhit eder.
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