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EŞİTLİK ÇEŞİTLİLİK KAPSAYICILIK POLİTİKASI

Şirketimiz, herkesin eşit olduğu ve eşit muamele gördüğü; dilin, rengin, dinin, mezhebin,
milliyetin, yaşın, medeni hâlin veya engellilik durumunun ayrım yaratmadığı bir ortam ve
şirket kültürü oluşturmayı temel ilke edinmiştir. Bu doğrultuda;

• Çalışanlarımız, müşterilerimiz, tedarikçilerimiz, yüklenicilerimiz ve diğer tüm
paydaşlarımıza dil, ırk, renk, cinsiyet, yaş, milliyet, etnik köken, dini inanç, siyasi görüş,
medeni durum, engellilik durumu veya diğer kişisel özelliklerinden bağımsız olarak adil
ve eşit davranırız.

• İşe alım, yerleştirme, eğitim, performans değerlendirme, kariyer gelişimi, ücretlendirme
ve terfi süreçlerinde fırsat eşitliği ilkesini esas alırız.

• Eşit işe eşit ücret prensibini benimser, tüm çalışanlarımıza adil ve şeffaf uygulamalar
sunarız.

• Kadınların iş gücüne katılımını ve teknik, operasyonel ve yönetsel pozisyonlarda daha
fazla temsil edilmesini destekleriz.

• Çalışanlarımızın mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla eğitim ve gelişim
fırsatlarını eşit şekilde sunarız.

• Kağıt üretim tesislerimizde güvenli, saygılı, ayrımcılıktan uzak bir çalışma ortamı
oluştururuz.

• Çalışanlarımızın görüş ve önerilerini özgürce paylaşabilecekleri, karar alma süreçlerine
katkı sağlayabilecekleri katılımcı bir kurum kültürünü teşvik ederiz.

• Her türlü ayrımcılık, taciz, zorbalık, dışlama ve mobbing uygulamalarına karşı sıfır
tolerans yaklaşımı benimseriz.

• Farklı bilgi, deneyim ve bakış açılarının yenilikçiliği, verimliliği ve kurumsal gelişimi
desteklediğine inanır; çeşitliliği bir değer olarak görürüz.

• Tüm çalışanlarımızın kendilerini değerli, saygı duyulan ve aidiyet hisseden bireyler olarak
görebilecekleri kapsayıcı bir çalışma ortamı oluştururuz.

• İnsan haklarına saygı, eşitlik ve kapsayıcılık ilkelerinin tedarik zincirimiz boyunca
yaygınlaştırılmasını destekler; iş ortaklarımızdan da aynı yaklaşımı benimsemelerini
bekleriz.

Bu politika, şirketimizin insan haklarına saygı, fırsat eşitliği, çeşitlilik ve kapsayıcılık
konularındaki taahhütlerini ortaya koymakta olup tüm çalışanlarımız, yöneticilerimiz, iş
ortaklarımız ve tedarikçilerimiz için yol gösterici niteliktedir.


