iNSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

Sirketimiz, tim faaliyetlerinde insan haklarina saygiyl, etik is anlayisini ve sosyal
sorumlulugu temel ilke olarak benimser. Calisanlarimizin, tedarikgilerimizin,
musterilerimizin ve diger paydaslarimizin haklarini koruyarak sirdurdlebilir bir calisma
ortami olusturmayi taahhut ederiz.

e Cocuk isciliginin 6nlenmesini saglar ve 18 yas alti calisan istihdam edilmesine izin
vermez.

e Calisanlarimizin orgitlenme 6zglrligline, sendikal haklarina ve toplu pazarlik hakkina
saygl duyariz.

 Firsat esitligini destekler, kadinlarin is yasamina katilimini ve gelisimini tesvik ederiz.
» Guvenli ve saglikli gahisma kosullar saglayarak calisanlarimizin refahini koruruz.

« Ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan haklar konusunda yurirlikteki yasal
dizenlemelere tam uyum sagdlariz.

e Calisanlarimizin egitim, gelisim ve kariyer firsatlarindan esit sekilde yararlanmasini
destekleriz.

* Yolsuzluk, risvet ve etik disi uygulamalara karsi sifir tolerans yaklasimi benimseriz.
« Dogal kaynaklarin korunmasini destekler, cevresel etkilerimizi strekli azaltmaya calisiriz.

Sirketimiz, insan haklari, esitlik, etik davranis ve strdurtlebilirlik ilkelerini tim faaliyetlerine
entegre ederek sorumlu ve guvenilir bir is anlayisi ile hareket etmeyi taahhUt eder.
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