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İNSAN HAKLARI POLİTİKAMIZ

Şirketimiz, tüm faaliyetlerinde insan haklarına saygıyı, etik iş anlayışını ve sosyal
sorumluluğu temel ilke olarak benimser. Çalışanlarımızın, tedarikçilerimizin,
müşterilerimizin ve diğer paydaşlarımızın haklarını koruyarak sürdürülebilir bir çalışma
ortamı oluşturmayı taahhüt ederiz.

• Çocuk işçiliğinin önlenmesini sağlar ve 18 yaş altı çalışan istihdam edilmesine izin
vermez.

• Çalışanlarımızın örgütlenme özgürlüğüne, sendikal haklarına ve toplu pazarlık hakkına
saygı duyarız.

• Fırsat eşitliğini destekler, kadınların iş yaşamına katılımını ve gelişimini teşvik ederiz.

• Güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları sağlayarak çalışanlarımızın refahını koruruz.

• Ücret, çalışma saatleri, fazla mesai ve yan haklar konusunda yürürlükteki yasal
düzenlemelere tam uyum sağlarız.

• Çalışanlarımızın eğitim, gelişim ve kariyer fırsatlarından eşit şekilde yararlanmasını
destekleriz.

• Yolsuzluk, rüşvet ve etik dışı uygulamalara karşı sıfır tolerans yaklaşımı benimseriz.

• Doğal kaynakların korunmasını destekler, çevresel etkilerimizi sürekli azaltmaya çalışırız.

Şirketimiz, insan hakları, eşitlik, etik davranış ve sürdürülebilirlik ilkelerini tüm faaliyetlerine
entegre ederek sorumlu ve güvenilir bir iş anlayışı ile hareket etmeyi taahhüt eder.


