iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimiz, sdrdurulebilir basarinin temelinde nitelikli, mutlu ve gelisime acik insan
kaynadinin bulunduguna inanir. Kagit Gretim sektoérinin gerektirdigi teknik uzmanlik, is
sagligi ve guvenligi bilinci, kalite odakhlik ve ekip calismasini destekleyen bir calisma
kaltdri olusturarak calisanlarimizin gelisimine katki saglamayi amaclariz. Bu dogrultuda;

insan haklarina saygil, adil, etik ve seffaf insan kaynaklari uygulamalarini benimseriz.

« ise alim, terfi, (icretlendirme, egitim ve kariyer ydnetimi stireclerinde dil, din, mezhep, irk,
etnik kdken, milliyet, yas, engellilik durumu, cinsiyet, medeni durum, siyasi gorus veya
diger kisisel 6zelliklere dayali ayrimciliga kesinlikle izin vermeyiz.

e Cesitlilik ve kapsayiciligi destekler, farkli bilgi, deneyim ve bakis acilarinin kurumsal
gelisime katki sagladigina inaniriz.

e Kadin calisanlarin istihdamini ve yénetim kademelerinde temsilini artirmay1 destekler;
yasal haklarinin eksiksiz uygulanmasini givence altina alinz.

e Calisanlarimiza esit ise esit Ucret prensibi dogrultusunda adil, rekabetci ve performansi
destekleyen Ucretlendirme sistemi uygulariz.

* Yerel mevzuata uygun calisma saatleri uygulayarak calisanlarimizin is ve 6zel yasam
dengelerini korumay! hedefleriz.

» Kagit Uretim teknolojileri, kalite yonetimi, cevre, is saghgdi ve glvenligi ile mesleki gelisim
konularinda egitim programlarn dizenleyerek calisanlarimizin bilgi ve becerilerini strekli
gelistirmelerini destekleriz.

e Acik iletisim, karsilikh saygl ve glUvene dayali bir calisma ortami olusturarak
calisanlarimizin goéris, 6neri ve geri bildirimlerini 6zgirce paylasabilecekleri katilimci bir
kurum kaltlra olustururuz.

* Psikolojik taciz (mobbing), ayrimcilik, zorbalik, tehdit ve her turld kétd muameleye karsi
sifir tolerans yaklasimini benimseriz.

e Calisanlarimizin sendikal haklarina, érgitlenme 6zglrligine ve toplu pazarlik haklarina
sayqgl gosterir; bu haklarin 6zgurce kullanilmasini destekleriz.

e Cocuk isci calistinimasina, zorla veya zorunlu calistirmaya, insan ticaretine ve modern
kéleligin her tirtne karsi sifir tolerans politikasi uygulariz.

e CGalisanlarimizin saglik, givenlik ve refahini koruyacak uygulamalar destekler; glivenli ve
saglikli calisma ortamlarinin olusturulmasina katki saglariz.

» Sosyal sorumluluk, ¢evre bilinci ve surdurulebilirlik anlayisinin ¢alisanlarimiz arasinda
yayginlastiriimasini destekleriz.

* Bu politika, tim calisanlarimiz, yéneticilerimiz, ytklenicilerimiz ve is ortaklarimiz icin yol
gosterici olup; insan haklarina saygili, gtvenli, kapsayici ve sUrdurtlebilir bir calisma
kaltard olusturma taahhtidimduzi ifade etmektedir.
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