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İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI

Şirketimiz, sürdürülebilir başarının temelinde nitelikli, mutlu ve gelişime açık insan
kaynağının bulunduğuna inanır. Kağıt üretim sektörünün gerektirdiği teknik uzmanlık, iş
sağlığı ve güvenliği bilinci, kalite odaklılık ve ekip çalışmasını destekleyen bir çalışma
kültürü oluşturarak çalışanlarımızın gelişimine katkı sağlamayı amaçlarız. Bu doğrultuda;

İnsan haklarına saygılı, adil, etik ve şeffaf insan kaynakları uygulamalarını benimseriz.

• İşe alım, terfi, ücretlendirme, eğitim ve kariyer yönetimi süreçlerinde dil, din, mezhep, ırk,
etnik köken, milliyet, yaş, engellilik durumu, cinsiyet, medeni durum, siyasi görüş veya
diğer kişisel özelliklere dayalı ayrımcılığa kesinlikle izin vermeyiz.

• Çeşitlilik ve kapsayıcılığı destekler, farklı bilgi, deneyim ve bakış açılarının kurumsal
gelişime katkı sağladığına inanırız.

• Kadın çalışanların istihdamını ve yönetim kademelerinde temsilini artırmayı destekler;
yasal haklarının eksiksiz uygulanmasını güvence altına alırız.

• Çalışanlarımıza eşit işe eşit ücret prensibi doğrultusunda adil, rekabetçi ve performansı
destekleyen ücretlendirme sistemi uygularız.

• Yerel mevzuata uygun çalışma saatleri uygulayarak çalışanlarımızın iş ve özel yaşam
dengelerini korumayı hedefleriz.

• Kağıt üretim teknolojileri, kalite yönetimi, çevre, iş sağlığı ve güvenliği ile mesleki gelişim
konularında eğitim programları düzenleyerek çalışanlarımızın bilgi ve becerilerini sürekli
geliştirmelerini destekleriz.

• Açık iletişim, karşılıklı saygı ve güvene dayalı bir çalışma ortamı oluşturarak
çalışanlarımızın görüş, öneri ve geri bildirimlerini özgürce paylaşabilecekleri katılımcı bir
kurum kültürü oluştururuz.

• Psikolojik taciz (mobbing), ayrımcılık, zorbalık, tehdit ve her türlü kötü muameleye karşı
sıfır tolerans yaklaşımını benimseriz.

• Çalışanlarımızın sendikal haklarına, örgütlenme özgürlüğüne ve toplu pazarlık haklarına
saygı gösterir; bu hakların özgürce kullanılmasını destekleriz.

• Çocuk işçi çalıştırılmasına, zorla veya zorunlu çalıştırmaya, insan ticaretine ve modern
köleliğin her türüne karşı sıfır tolerans politikası uygularız.

• Çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve refahını koruyacak uygulamaları destekler; güvenli ve
sağlıklı çalışma ortamlarının oluşturulmasına katkı sağlarız.

• Sosyal sorumluluk, çevre bilinci ve sürdürülebilirlik anlayışının çalışanlarımız arasında
yaygınlaştırılmasını destekleriz.

• Bu politika, tüm çalışanlarımız, yöneticilerimiz, yüklenicilerimiz ve iş ortaklarımız için yol
gösterici olup; insan haklarına saygılı, güvenli, kapsayıcı ve sürdürülebilir bir çalışma
kültürü oluşturma taahhüdümüzü ifade etmektedir.


