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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKASI

Şirketimiz, ekonomik başarının çevresel, sosyal ve etik sorumluluklarla birlikte
sürdürülebilir olduğuna inanır. Tüm faaliyetlerimizde çalışanlarımıza, müşterilerimize,
tedarikçilerimize, yerel topluluklara ve çevreye karşı sorumluluklarımızı gözeterek değer
yaratmayı hedefleriz. Bu doğrultuda;

• İnsan haklarına saygılı, adil ve etik iş uygulamalarını benimseriz.

• Çocuk işçiliği, zorla çalıştırma, ayrımcılık, taciz ve her türlü insan hakları ihlaline karşı sıfır
tolerans yaklaşımı uygularız.

• Çalışanlarımız için güvenli, sağlıklı ve kapsayıcı çalışma ortamları oluşturur, gelişimlerini
destekleriz.

• Fırsat eşitliğini teşvik eder, çeşitliliği ve kapsayıcı kurum kültürünü destekleriz.

• Doğal kaynakları verimli kullanır, çevresel etkilerimizi azaltmak için sürekli iyileştirme
faaliyetleri yürütürüz.

• Sorumlu hammadde tedarikini destekler, sürdürülebilir orman yönetimi ilkelerine uygun
uygulamaları teşvik ederiz.

• Yolsuzluk, rüşvet ve etik dışı uygulamalara karşı sıfır tolerans yaklaşımı benimseriz.

• Tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımızın da sosyal, çevresel ve etik sorumluluk ilkelerine
uygun hareket etmelerini bekleriz.

• Yerel toplulukların gelişimine katkı sağlayan sosyal sorumluluk projelerini destekleriz.

• Eğitim, çevre koruma, toplumsal gelişim ve sürdürülebilirlik alanlarında farkındalık
oluşturmayı teşvik ederiz.

• Faaliyetlerimizi yürürlükteki yasal düzenlemelere, uluslararası standartlara ve müşteri
gerekliliklerine uygun olarak yürütürüz.

Şirketimiz, kurumsal sosyal sorumluluk anlayışını tüm iş süreçlerine entegre ederek
ekonomik, çevresel ve sosyal açıdan sürdürülebilir değer yaratmayı taahhüt eder.


