KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Sirketimiz, ekonomik basarinin cevresel, sosyal ve etik sorumluluklarla birlikte
sUrdarllebilir olduguna inanir. TUim faaliyetlerimizde calisanlarimiza, mdusterilerimize,
tedarikcilerimize, yerel topluluklara ve cevreye karsi sorumluluklarimizi gozeterek deger
yaratmayi hedefleriz. Bu dogrultuda;

« insan haklarina sayagil, adil ve etik is uygulamalarini benimseriz.

e Cocuk isciligi, zorla calistirma, ayrimcilik, taciz ve her tirli insan haklari ihlaline karsi sifir
tolerans yaklasimi uygulariz.

e Calisanlarimiz icin givenli, saglkli ve kapsayici calisma ortamlari olusturur, gelisimlerini
destekleriz.

e Firsat esitligini tesvik eder, cesitliligi ve kapsayici kurum kuiltarinG destekleriz.

e Dogal kaynaklari verimli kullanir, cevresel etkilerimizi azaltmak icin strekli iyilestirme
faaliyetleri yUrataruz.

e Sorumlu hammadde tedarikini destekler, surdurilebilir orman yoénetimi ilkelerine uygun
uygulamalari tesvik ederiz.

* Yolsuzluk, risvet ve etik disi uygulamalara karsi sifir tolerans yaklasimi benimseriz.

e Tedarikcilerimiz ve is ortaklarimizin da sosyal, cevresel ve etik sorumluluk ilkelerine
uygun hareket etmelerini bekleriz.

e Yerel topluluklarin gelisimine katki saglayan sosyal sorumluluk projelerini destekleriz.

e EQitim, cevre koruma, toplumsal gelisim ve slrdirllebilirlik alanlarinda farkindahk
olusturmayi tesvik ederiz.

e Faaliyetlerimizi yururlukteki yasal dizenlemelere, uluslararasi standartlara ve musteri
gerekliliklerine uygun olarak yarutaraz.

Sirketimiz, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisini tUm is sureclerine entegre ederek
ekonomik, cevresel ve sosyal acidan slrdurilebilir deger yaratmayi taahhtit eder.
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