SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Sirketimiz, "Once insan" anlayisiyla hareket ederek tim faaliyetlerinde insan haklarina
sayglyl, adil calisma kosullarini, calisan saghgi ve glvenligini ve etik is uygulamalarini
temel ilke olarak benimsemektedir. Calisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve diger
paydaslarimizin haklarini koruyarak sdrdurdlebilir ve sorumlu bir is ortami olusturmayi
taahht ederiz. Bu dogrultuda;

Cocuk isciliginin Onlenmesi
e Cocuk isciliginin her tarine karsi sifir tolerans yaklasimi benimseriz.
* Yasal calisma yasinin altinda calisan istihdam etmeyiz.

e Gencg calisanlarin istihdam edilmesi durumunda ilgili yasal dizenlemelere uygun hareket
eder ve saglik, gavenlik ve egitim haklarini koruruz.

Zorla Calistirmanin Onlenmesi

e Zorla cgalistirma, borg karsiligi calistirma, insan ticareti ve gonulstz calistirmanin higbir
bicimine izin vermeyiz.

* Galisanlarin is iliskisini yasal bildirim sdrelerine uygun olarak 6zgur iradeleriyle
sonlandirma hakkina saygi duyariz.

is Saghgi ve Guvenligi
« Risk degerlendirmesine dayali 6nleyici bir yaklasim benimseriz.

e Glvenli ve saglikli calisma ortamlari olusturarak is kazalari ve meslek hastaliklarini
onlemeyi hedefleriz.

Esitlik ve Ayrimciligin Onlenmesi

« ise alim, egitim, lcretlendirme, terfi ve isten ayrilma siireclerinde firsat esitligi ilkesini
uygulariz.

 Irk, renk, cinsiyet, yas, din, milliyet, engellilik durumu, medeni durum veya diger kisisel
Ozelliklere dayali ayrimciliga izin vermeyiz.

» Esit ise esit Ucret prensibini destekleriz.
Saygili Calisma Ortami
* Calisanlarin kisilik haklarina ve insan onuruna saygi gosteririz.

 Fiziksel, psikolojik, s6zlU taciz, mobbing, baski ve kéti muamelenin her tirtne karsi sifir
tolerans yaklasimi benimseriz.

Sikayet Mekanizmasi ve Misillemenin Onlenmesi

e Calisanlarimizin oneri, talep ve sikayetlerini glvenli ve gizli kanallar aracihigiyla
iletebilmelerini saglariz.

« lyi niyetle bildirimde bulunan calisanlara karsi herhangi bir misilleme yapilmasina izin
vermeyiz.

Disiplin Uygulamalari

 Disiplin sureclerini insan onuruna saygili, adil, seffaf ve yururlikteki yasal dizenlemelere
uygun sekilde yarataraz.
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Calisma Saatleri ve Ucretlendirme

» Calisma saatleri, fazla mesai uygulamalari ve Ucretlendirme sidreclerinde yurarltikteki
yasal mevzuata ve toplu is s6zlesmelerine uygun hareket ederiz.

* Fazla mesai uygulamalarini génallalik esasina gére gergeklestirir ve tim yasal haklarin
eksiksiz 6denmesini saglariz.

Ozel Statiideki Calisanlar

e Engelli, hamile ve diger 6zel statldeki calisanlarin haklarini korur, calisma kosullarini
yasal gerekliliklere uygun sekilde dlizenleriz.

Sendikal Haklar ve Orgiitlenme Ozgirlugi

e Calisanlarimizin sendika kurma, sendikaya Uye olma, temsil edilme ve toplu pazarlik
haklarina saygi gosteririz.

Tedarikci Sosyal Uygunlugu

e Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin da sosyal uygunluk ilkelerine uygun faaliyet
gostermelerini bekleriz.

Yasal ve Uluslararasi Standartlara Uyum

* Faaliyetlerimizi yirurlikteki ulusal mevzuata, ILO Sdzlesmelerine, Birlesmis Milletler insan
Haklari Evrensel Bildirgesi'ne, SA8000 prensiplerine ve ilgili musteri gerekliliklerine
uygun olarak yarutaraz.

Sosyal uygunluk performansimizi duzenli olarak gbézden gecirir ve suarekli iyilestirme
anlayisiyla gelistiririz.

Bu politika, tim calisanlarimiz, ydneticilerimiz, tedarikcilerimiz, yuklenicilerimiz ve is
ortaklarimiz icin badglayici olup, insan haklarina saygili, givenli, adil ve etik bir calisma
ortami olusturma taahhtidUimuzun temelini olusturmaktadir.
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