UCRETLENDIRME POLITIKASI

Sirketimizde ucretlendirme politikasi; adil, seffaf ve surddrulebilir bir yaplyr esas alir.
Ucretler, calisanlarin gérev tanimi, sorumluluk diizeyi, egitim seviyesi, deneyimi,
yetkinlikleri ve performans katkilari dikkate alinarak objektif kriterlere gére belirlenir. “Esit
ise esit Ucret” ilkesi temel alinarak, ayni veya benzer pozisyondaki calisanlar arasinda
ayrimcilik yapilmaksizin adil Gcretlendirme saglanir.

Ucret vyapisi; piyasa kosullari, sektér ortalamalarn ve sirketin ekonomik hedefleri
dogrultusunda dlzenli olarak goézden gecirilir. Performansa dayali degerlendirme sistemleri
ile calisan katkisi objektif sekilde olculir ve Ucret artislan bu degerlendirmeler
dogrultusunda gerceklestirilir. Sirket, Gcretlendirme stireclerinde gizlilik, etik ilkelere uyum
ve yasal mevzuata tam uygunlugu garanti altina alir. Ayrica calisan motivasyonunu ve
baglihgini artiracak yan haklar ve tesvik sistemlerinin gelistirilmesine énem verir.

Sirket, Ucret politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasinda adalet ilkesini korur, dizenli
olarak arastirmalar yaparak olasi Ucret farkhliklarini analiz eder ve gerekli iyilestirmeleri
gerceklestirir. Tum calisanlarin esit firsatlara sahip olmasi, Ucretlendirme sureclerinde
seffafligin saglanmasi ve ayrimciligin énlenmesi sirketimizin temel sorumluluklari arasinda
yer alir.

Ucretlerin ve zam oranlarinin belirlenmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inanc,
din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri hicbir 6zellik kriter olarak kabul edilmez.

Bu politika, sirketimizin tim calisanlarina adil, esitlikci ve seffaf bir Ucretlendirme sireci
saglamak ve slrdirllebilir insan kaynaklari yonetimini desteklemek icin yol gdsterici
cerceveyi olusturur.
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