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Davranis Kurallarimiz, sirketimizin degerlerini ve is yapma anlayisini yansitan yol gosterici bir cercevedir. Yasa
ve diizenlemelere tam uyumu, diristligu, saygly ve profesyonelligi tim calisanlarimiz icin ortak bir standart
haline getirir.

Bu kurallar her duruma iliskin tim detaylari kapsamayabilir; ancak ilgili politika ve prosediirlerle birlikte
degerlendirildiginde dogru kararlari almamiza yardimci olur.

Uluslararasi etik standartlarla uyumlu olup, Canan Kagit Sanayi ve Ticaret A.S.'nin kurumsal durusunu
glclendiren net ve tartismasiz ilkelerdir. TUm g¢alisanlarimizdan bu kurallari okumalarini, igsellestirmelerini ve
ginliik calismalarina yansitmalarini bekleriz. itibarimizi, giivenilirligimizi ve is kiltirimizi koruma
konusundaki katkilariniz igin tesekkir ederiz.

ETiK KURULU
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Canan Kagit Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Etik Davranig Kurallari, tiim ¢alisanlarin dahil oldugu, ¢alisanlar adina
yiksek is etigi ve standartlarini olusturur. isin yiritilmesinde yasalara ve yénetmeliklere uyulmasini kapsar.

Bu kurallar, sirketimizin tim calisanlarini, génullilerini, stajyerlerini, tedarikgilerini ve tim operasyonlarinda
yer alan kisiler icin baglayicidir.

Davranis Kurallari'ndaki standartlari korumaya elverisgli bir ¢alisma ortami yaratirken igerigini anlamak, tim
hiikiimlerine uymak, bilgilendirmek ve rapor etmek, tiim c¢alisanlarin sorumlulugudur.

Bu yaklasimla tiim galisanlarimiz Etik Davranis Kurallarini benimsemistir ve uygulamaktadir. Tim galisanlarimiz
bu kurallari yillik olarak gozden gecirmekten ve uygulanmasindan sorumludur.

Bu kurallar uyulmamasi halinde disiplin cezasina kadar gidecek bir dizi yaptirim olusabilir. ileri diizey ihlal
durumunda ise; is akdinin feshine ve yasalara uygun olarak mahkeme siireci dogabilir.

Etik Disi Davraniglar ve yaptirimlarda bulunan kisiler icin ihbar sistemimiz bulunmaktadir. Etik Davranis Kurulu
ihbarin yapilmasi icin olusturulmustur. ihbarcinin kimliginin gizliligi esastir, Etik Davranis Kurulu tarafindan
korunur.

Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz; bildirim, dneri ve sikdyetlerini yukaridaki ihbar Mail
Adresi'nin yani sira isyerlerimizde bulunan Oneri ve Sikdyet Kutulari araciligiyla da yazili olarak iletebilir.
Kutulara birakilan bildirimler insan Kaynaklari tarafindan diizenli araliklarla kontrol edilerek Etik Davranis
Kurulu'na iletilir.

Etik Davranis Kurulu ihbar / Bildirim Kanallan

Genel Madar E-posta: etik@canankagit.com.tr
Fabrika Muduru Oneri ve Sikayet Kutulari (isyerlerinde)
Muhasebe Miduri
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Yiksek kaliteli MG (Machine Glazed) kagit Uretiminde; sirdirilebilir kaynak kullanimini, yenilikgi Gretim
teknolojilerini ve musteri odakl yaklasimi esas alarak, gida basta olmak Uzere farkl sektorlerin ambalaj
ihtiyacglarina glvenilir ve katma deger saglayan ¢oziimler sunmak.

Faaliyetlerimizi cevreye duyarl, ¢alisan sagligi ve glivenligini dnceleyen, enerji verimliligini destekleyen ve
uluslararasi kalite standartlarina uygun ydnetim anlayisiyla gergeklestirerek, tim paydaslarimiz igin
sirdurulebilir deger liretmek.

MG kagit sektoriinde kalite, stirdirulebilirlik ve yenilik denildiginde akla gelen, uluslararasi pazarlarda tercih
edilen, ¢evre dostu Uretim anlayisiyla gelecegin ambalaj ¢6ziimlerine yon veren lider Ureticiler arasinda yer
almak.

Musterilerimizin glvenilir is ortagi olurken, teknolojik yatirimlari, distik karbon ayak izi, dongisel ekonomi
yaklasimi ve sirekli gelisim kiltiriyle sektoriine ilham veren kiiresel bir marka olmak.

Surdiirulebilirlik
Tum faaliyetlerimizde gevresel, sosyal ve ekonomik strdurilebilirligi esas alir; dogal kaynaklari
koruyarak gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmayi hedefleriz.

Cevresel Sorumluluk

Enerji verimliligini artiran, karbon ayak izini azaltan ve donglisel ekonomi ilkelerini destekleyen
Uretim anlayisini benimseriz. Atiklarin azaltilmasi, geri doniisiim ve kaynaklarin verimli kullanimi
temel onceliklerimizdir.

Kalite ve Miikemmellik
Uluslararasi standartlara uygun tretim yaparak musterilerimize givenilir, yiksek kaliteli ve strekli
gelisen Uriinler sunariz.

Giiven ve Etik
Seffaflik, duristliik, hesap verebilirlik ve etik is anlayisiyla tiim paydaslarimizla glivene dayali, uzun
soluklu iliskiler kurariz.

Yenilikgilik
Teknolojik gelismeleri yakindan takip eder, inovasyonu destekleyen yatirimlarla misterilerimize
katma deger saglayan coziimler gelistiririz.

insan Odakhlk
CGalisanlarimizin saghgi, guvenligi, gelisimi ve mutlulugunu en 6nemli degerlerimiz arasinda gorir;
kapsayici, adil ve glivenli bir calisma ortami olustururuz.

Miisteri Odaklilik

Musterilerimizin ihtiyaclarini dogru anlayarak beklentilerinin 6tesinde ¢éziimler lretir, uzun vadeli
is ortakliklari kurmayi hedefleriz.

CANAN-PS05-FR-053 Yayin Tar.: 04.09.2026 Rev.Tar./No: ...



Sorumlu Tedarik Zinciri
Surdurulebilir ve sorumlu tedarik anlayisiyla hareket eder; FSC® basta olmak Uzere uluslararasi
sorumlu kaynak kullanimini destekleyen uygulamalari benimseriz.

Surekli Gelisim
Tum slreclerimizi veriye dayali ydnetim anlayisiyla siirekli iyilestirir, 6grenen organizasyon
kaltlirini destekleriz.

Topluma ve Gelecege Deger Katmak
Faaliyet gosterdigimiz her alanda ekonomik, cevresel ve sosyal deger yaratarak sektoriimiziin
srdurdlebilir donlisimiine katki saglamayi amaclariz.

Canan Kagit Sanayi ve Ticaret A.S. olarak misyonumuzu yerine getirirken, strekli gelismek icin tim ticari
faaliyetlerimizde, faaliyet gosterdigimiz tlkelerin yirirltkteki tim yasalarina, yonetmeliklerine uymaktadir.

Tum calisanlarimiz, bireysel is gorevleri icin gecerli olan yasal diizenlemeleri anlama ve bunlara uyma
sorumlulugundadir. Ayrica, bir eylem herhangi bir yasayi teknik olarak ihlal etmese bile, calisanlarimiz her
zaman etik davranmalari gerektiginin bilincinde olmalidir.

Etik bir sorun olusturabilecek olasi durumda, en uygun sekilde karar vermek icin hepimiz sagduyulu davraniriz.

TUm galisanlarimiz, en uygun karari verdiklerine emin olmadiklari durumlarla karsilasmalari halinde asagidaki
sorulara cevap arar:

e Buyapilacak dogru sey mi?

e Kurallarimiza, politikalarimiza ve gegerli yasa ve yonetmeliklere uygun mu?

e Saygil, dirist ve adil miyim?

e Davranislarim, Davranis Kurallarinda yer alan sirket degerlerimiz ve ilkelerimizle tutarh mi ve Canan
Kagit Sanayi ve Ticaret A.S.'ye en iyi sekilde hizmet ediyor mu?

e Kararim verildikten sonra baskalari eylemlerimi nasil gérecek?

e Kararim medyada yer alsaydi, ben veya Sirketim nasil algilanirdi?

6.1 Soru Sormak ve Endiseleri Bildirmek

Davranis Kurallarimiz, politikalarimiz ve vyurirliikteki yasa ve yonetmeliklerle birlikte, birbirimize,
misterilerimize ve tim paydaslarimiza karsi sorumluluklarimizin temelini olusturur. Agiklama gerektiren bir
soru veya endise ortaya ¢ikabilir ya da sirketimizin bilmesi gereken bir durumla karsi karsiya kalinabilir. Boyle
bir durum olustugunda sirketimiz diristlik, dogruluk ve saygiya deger vermektedir. Bu anlayisin karsiligi
olarak soru sormak veya sorunlari uygun aciliyetle bildirmek i¢in her zaman agik konusmaya dikkat ederiz.

6.2 Sorumluluk, izleme ve iletisim

Kurallarimizi, Sirket politikalarimizi veya yasalari ihlal edebilecek bir durumun farkina varilirsa, asagida
listelenen irtibatlardan birine bildirilmelidir. Algilanan suistimaller bildirildiginde, sirketimizin olasi sorunlari
arastirmasina, ¢oziimler uygulamasina ve itibarimiza ve baskalarina zarar verebilecek gelecekteki sorunlarin
onlenilmesine olanak tanir.

Calisanlarimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz sorunlarini, sorularini veya sikayetlerini anonim olarak yapabilir.
Bu bildirimler; e-posta (Etik Hatt) veya isyerlerimizde bulunan Oneri ve Sikayet Kutularina yazili olarak
birakilmak suretiyle de yapilabilir. Boyle bir durumun olmasi halinde siireg, sirketin list yonetimi tarafindan da
dikkatli ve hassas sekilde izlenir.

ihlalin olmasi durumunda sorusturma gerceklestirilir. Olumsuz bir durum karsisinda ortaya ¢ikan arastirma
sireci gizli olarak strdurulir. Tim calisanlar, kural disi bir durum olustugunda ya da endise duyuldugunda
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verilecek bilgiler, yasalara uyumlu sekilde gizli tutularak sorusturulur ve raporlanir. Raporun sonucuna goére
gerekirse, is sozlesmesi feshedilir.

Bir bildirimde bulunmak i¢in asagidaki kaynaklardan herhangi biriyle iletisime gegilmelidir:
e Genel Mudur
e Fabrika Muddru
o Muhasebe Midiri
e Etik Hatti (etik@canankagit.com.tr)

e isyerlerinde bulunan Oneri ve Sikayet Kutulari
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Davranis Kurallarimizin tutarli olarak uygulanabilmesi igin yoneticilerimizin liderlik saglamasini bekleriz.

Yoneticilerimizin isin nasil etik ve sagduyulu bir sekilde yiritllecegini gostererek rehberlik, yonlendirme
yapmalari, gliven ortaminin devamliligi igin dnemlidir.

Yoneticilerimizin, ekiplerimizin Davranis Kurallarimizi ve politikalarimizi anlamasina yardimci olmasi, onlara
bildirilen endiseleri, sikayetleri ciddiyetle ele alarak, acik iletisim yaklagimiyla, hizla ve etkili yanit vermesi
gerekir.

Sikayet veya endise durumunda cevaplamayacaklari bir konuyla karsilasmasi halinde Etik Davranis Kurulu ile
iletisime gegmelidirler.

Tedarikgilerimizin sunduklari hizmetlerin ve mallarin kalitesinin yliksek standartlarda olmasini ve is etigi
kurallarina uygun sekilde calismasini bekleriz.

Paydaslarimizin agik bir iletisim halinde olmalarini isteriz.

Davranis Kurallarimiza aykiri bir durumu gérmeleri halinde paydaslarimiz, Etik Davranis Kurulu ile iletisime
gecmelidir.

Tim paydaslarimizdan Etik is Davranis Kurallarimiza uymalarini istiyor, kiiltiir ve degerlerimize, sirketimizin
politikalarina, kanunlara ve yonetmeliklere uygun hareket etmelerini bekliyoruz.

9.1 Adil Rekabet (Antitrost), Adil Ticaret

Rekabeti korumak ve desteklemek igin tasarlanmis tiim yasalara uyariz. Misterilerimiz, tedarikgilerimiz ve
rakiplerimiz ile adil iliski icinde olmak igin ¢aba gosteririz. Manipiilasyon, gizleme, ayricalikli bilgilerin kétiye
kullanilmasi, maddi faktorlerin yanhs beyani veya diger haksiz uygulamalar yoluyla higbir is ortagindan haksiz
avantaj elde etmeyiz. Adil ticaret yasalari ve antitrost yasalari, rakipler arasinda fiyatlari manipiile etmeye
veya sabitlemeye veya rakipleri haksiz yere etkilemeye galisan resmi veya gayri resmi anlasmalari genel olarak
yasaklayarak sektordeki rekabeti korur.

Bu sebeple, is kararlarini bagimsiz alarak, Grlnlerimizin satisini adil fiyatlarla ve kaliteli hizmet temelinde
gergeklestiririz.

9.2 Cikar Catismasi

Calisanlarimiz, gorevlerini yerine getirirken sirketimizin menfaatlerini gozetir; kisisel cikarlar ile sirket
menfaatleri arasinda ¢atisma olusturabilecek durumlardan kaginiriz. Ailemizin veya yakinlarimizin kisisel ya da
ticari menfaat saglayabilecegi bir durumun goérevimizi etkileyebilecek nitelikte olmasi halinde, durumu
yoneticimize veya Etik Davranis Kurulu'na bildiririz.

Gorev ve yetkilerimizi kendimiz veya Uglincii kisiler lehine haksiz menfaat saglamak amaciyla kullanmayiz. Bir
yOnetici veya calisanin, ayni sektérde faaliyet gosteren baska bir sirkette gérev almasi, rakip bir firmaya ortak
olmasi veya ailesine ait bir isletmeyle ticari iliski kurulmasi gibi durumlar ¢ikar catismasi yaratabileceginden
Oonceden Etik Davranis Kurulu'na bildirilir ve onay alinmadan bu iliskilere girilmez.

9.3 Riisvet ve Yolsuzluk

Calisanlarimizin kazang elde etmek, is yapmak, menfaat elde etmek igin risvet teklif etmesi veya almasi kabul
edilemez. Bu kapsam kamu calisanlari, tedarikgiler, distribitorler, yikleniciler, danismanlar dahil olmak tizere
sirketimiz adina hareket eden herhangi bir kisi icin de gecerlidir.

Bir is kararini etkileyecek herhangi bir devlet temsilcisine (devlete ait ya da araci kuruluslar dahil) dogrudan
veya dolayh olarak degeri olan hicbir sey verilemez, teklif edilemez, s6z verilemez veya yetkilendirilemez.
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Uglincli bir sahsin, calisan veya sirketimiz adina ddeme yapmasi icin talimat, yetki verilemez veya izin
verilemez.

Bir kamu gorevlisine veya baska bir kisiye uygunsuz bir sekilde degerli bir sey saglamak icin kullaniimasinin
muhtemel oldugunu bilen veya buna inanmak icin nedeni olan bir l¢linci tarafa 6deme yapilamaz. Yapilan
herhangi bir 6demenin dogru ve eksiksiz bilgileri sunularak raporlanmali ve kayit altina alinmalidir.

Tum galisanlarimizin herhangi bir devlet goérevlisine ya da is ortagimiza deger teskil eden bir 6ge, eglence veya
agirlama saglamadan 6nce etik kurulundan onay almasi gerekir.

Riisvet veya yolsuzlukla ilgili kuskunuz veya sorunuz varsa; Etik Davranis Kurulu'na danisilmalidir.

9.4 is Hediyeleri, Eglence ve Agirlama

is hediyeleri, agirlama ve eglence teklif etmek veya kabul etmek bir ¢ikar catismasi izlenimi olusturabilir.
Sirketimiz ile is yapmanin kosulu veya sonucu olarak; herhangi bir kisi, 6zel veya kamu kurulusuna hediye,
eglence, agirlama dahil olmak tzere 100 USD'den biyik kisiye 6zel esya, eglence, tatil, otel, bilet, hediye
veremeyiz veya vaat edemeyiz. Calisanlarimiz da ayni sekilde 100 USD'dan daha pahali kisiye 6zel hediye,
eglence, tatil, otel, bilet kabul edemez.

isin tabiati geregi miisteri veya tedarikgi ile is yemegi ilgili Gist yoneticinin onayi ile yenilebilir.

9.5 Verilerin Korunmasi

Calisanlarimiz, gorevleri kapsaminda eristikleri kisisel verileri yalnizca yetkileri ve gorevleri kapsaminda
kullanabilir. Personel, musteri, tedarikgi ve diger kisilere ait kisisel veriler yetkisiz kisilerle paylasiimaz.

Kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve aktarilmasinda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
ve ilgili mevzuata tam uyum saglariz. Kisisel verilere iliskin stipheli erisim, kayip, yanls paylasim veya benzeri
durumlar derhal insan Kaynaklari Birimine veya Etik Davranis Kurulu'na bildirilir.

9.6 Bilgi Teknolojisinin Korunmasi

Sirket tarafindan tahsis edilen bilgisayar, telefon, e-posta, internet, yazilim ve diger bilgi teknolojileri
kaynaklari gérev amaciyla ve verilen yetkiler dogrultusunda kullanilir. Sirket sistemlerine yetkisiz erisim
saglanamaz; kullanici adi, sifre ve erisim bilgileri baskalariyla paylasiimaz.

Sirket bilgi sistemlerinde bulunan bilgi ve belgeler yetkisiz sekilde kopyalanamaz, aktarilamaz veya lgincu
kisilerle paylasilamaz. Bilgi glvenligini tehlikeye dusirebilecek yazihmlarin indirilmesi, kaynagi belirsiz
baglantilarin agilmasi ve sirket sistemlerinin kisisel amaclarla kotiye kullanilmasi yasaktir.

9.7 Etik is Uygulamalari

Uritinlerimizin Gretiminden pazarlamasina kadar tiim siirec icerisinde diiriistliik ve seffaflikla hareket ederiz.
Bu nedenle, Urinlerimizi ve hizmetlerimizi pazarlarken, reklamini yaparken ve/veya etiketlerken
misterilerimize karsi dogruluk ve seffaflik icin calisiriz. Sadece sirket sézclileri, sirketimiz hakkinda kamuoyuna
aciklamalar yapabilir. iddialarimizin dogrulugundan ve yéntemlerimizin hem etik hem de yasal oldugundan
emin bir sekilde hareket ederiz.

Sosyal medyayi kullanirken gizli sirket bilgileri tartisilamaz. Sirketimize atfedilebilecek gorisleri ifade etmekten
kaciniriz. Sirket adina agiklamalar yapmak icin yalnizca yetkili sézciler sosyal medyayi kullanir.

Urtinlerimizin gergek ve dogru bir sekilde pazarlanmasina dikkat edilir. Asla aldatma veya abartma yoluna
basvurulmaz, pazarlama ve reklam yasalarina uygun davranilir. Medya tarafindan talep edilen bilgiler ve gelen
yorumlar kurumsal iletisim ekibi tarafindan ilgili birimlere iletilir.
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10.1 Varlhiklarin Korunmasi

Sirketimizin kaynaklarini, varliklarini her zaman sorumlu ve uygun sekilde, 6zenle korunmasini saglariz. Tim
cahisanlarimiz sirketimizin varliklarinin dogru kullanimindan ve korunmasindan sorumludur.

Calisanlarimiz, sirketimizin varhklarini hirsizliktan, yikimdan veya diger kayiplardan korumak ve varliklarin israf
edilmemesini, kotlye kullanilmamasini veya baska yerlere yonlendirilmemesini saglamak icin tiim makul
adimlari atmalidir.

Malzemeler, hammaddeler, sarf malzemeleri, yazilimlar, araglar, teknolojik aletler, Gretim ekipmanlari, gizli
ve tescilli ticari bilgiler, fikri milkiyet varlklari, markalarimiz, sermaye ve sirket zamani gibi tiim kaynaklarin
ve varhklarin kayip, hirsizlik, hasar, israf veya kotiye kullanilmasina misaade edilemez.

Sirketimizin tim varlklar sadece isimizin amaci icin kullanilir. Gizli bilgiler veya diger hassas konular,
baskalarinin duyabilecegi ortak alanlarda (ugaklar, asansorler ve restoranlar gibi) tartismaktan kaginilmahdir.
Mustehcen, saldirgan, ayrimci, taciz edici veya baska bir sekilde yasa disi veya etik olmayan materyalleri
indirmek, gortntiilemek veya géndermek icin sirketimizin teknolojileri kullanilmamalidir.

10.2 Fikri Mulkiyet

Sirketimiz, patentlere, telif haklarina, ticari markalara, ticari sirlara ve diger tiim fikri milkiyet haklarina saygi
duyar. Bu anlayisla, kendi fikri mulkiyetimizi yaratmak ve korumak igin disiplinli bir caba géstermenin yani sira;
hizmet ve Urinler sunmadan 6nce baskalarinin fikri milkiyet haklarini ihlal etmeme konusunda dikkatli
olmalyiz.

Ticari calismalarimiz dahilinde degerli ticari bilgileri, kamuya acik olmayan fikirleri, stratejileri ve diger fikri
milkiyet tdrlerini Uretiyoruz. Tum c¢alisanlarimiz fikri mulkiyeti korumaktan ve muhafaza etmekten
sorumludur. Bu sorumluluk, ¢alisanlarimizin ¢alisma stireci boyunca gecerlidir ve istihdamlari sona erdikten
sonra da devam eder.

Bazi durumlarda, calisanlarin fikri miulkiyeti Gglncl taraflarla paylasmasi gerekebilir, ancak bu sirket
avukatlarinin bilgisi ve izni dahilinde ve yazili bir gizlilik s6zlesmesiyle yapilabilir. Her ¢alisan, bir gizlilik
sozlesmesi ile kendilerine getirilen kisitlamalari ve yikimlilikleri anlamaktan ve bunlara uymaktan
sorumludur.

Sirketin gizli bilgileri ve fikri mulkiyeti, gegerli yasalar ve is s6zlesmeleri uyarinca ifsa edilmedikge her zaman
gizli tutulmasi gereken 6nemli ve degerli varliklardir. Sirket ekipmanlari, tesisleri, envanterleri, teknik bilgileri,
ticari sirlari, icatlar, telif haklari, patentler, teknoloji, yazilimlar, triin formilleri, fiyatlandirma, musteriler,
Gguincl taraf kisisel verileri, endiistri ve pazar analizleri, arastirma ve teknik bilgiler, yeni Uriin gelistirme,
teklifler, proses ¢alisma kosullari ve tasarimlari is stratejisi ve ¢alisanlara iliskin her tlrli bilgi bu kapsama girer;
ancak bunlarla da sinirli olmadiginin farkinda olunmalidir.

Ayrica, yasalarca acik¢a yasaklanan veya bu kuralin istisnalarinin sirketimiz tarafindan yazili olarak agik¢a
onaylandigi durumlar disinda, tiim calisanlarimizin isimizle ilgili tim icatlara, Ar-Ge ve Ur-Ge calismalarina
iliskin haklar yalnizca Canan Kagit Sanayi ve Ticaret A.S.'ye aittir.

Calisanlar, kendilerine emanet edilen fikri mulkiyeti ve gizli bilgileri korumali ve muhafaza etmelidir. Kendi
ticari bilgilerimizi korudugumuz gibi, baskalarinin fikri milkiyetine ve korunan bilgilerine saygi gosteririz.

Calisanlarimizin fikri mlkiyetinin korunmasi veya ifsa edilmesiyle ilgili sorulari varsa, Sirket avukatlari ile
iletisime gegmelidir.
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10.3 Kara Para Aklama
Kara para aklama, yasalar ve Canan Kagit Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan kesinlikle yasaklanmistir.

Sirketimiz, kara paranin aklanmasini 6nlemeyi ve kara para aklamayla ilgili tiim yasal gerekliliklere ve yasaklara
uymayi, kolluk kuvvetlerine ve diger yetkililere gerekli raporlarin sunulmasi dahil olmak lizere taahhiit eder.

Tum c¢alisanlarimiz, herhangi birinin kara para aklama g¢abalarina karismaktan veya dolayli olarak
desteklemekten kaginmak igin ticaret ortaklari, musteriler ve ¢alisanlarla olan iliskilerde her zaman dikkatli
olmaldir. Kara para aklamanin potansiyel belirtileri arasinda nakit olarak veya sozlesmesi olmayan taraflarca
yapilan biylk 6demeler veya ticari olmayan hesaplardan yapilan 6demeler yer alir.

Bu konuyla ilgili herhangi bir siiphe ya da soru olmasi halinde Etik Kurulu ve sirket avukatlar ile iletisime
gecilmelidir.

11.1 insan Saghg ve Giivenligi

Calisanlarimiz, ilgili tim yasa, kural, ydnetmelik ve politikalarin yani sira; sirketimizin insan Sagligi ve Giivenligi
kurallarina uyan givenli, temiz ve saglkli bir calisma ortamina sahip olma hakkinda sahiptir. Tim
calisanlarimiz, givenli standartlar ve uygulamalara uygun olarak is yapmalidir.

Tim ticari faaliyetlerimizi gerekli izinler, onaylar ve kontroller ile yiiritiiriz. “Once insan” anlayisimizla, insan
Saghgi ve Glivenligi performansimizi slirekli iyilestirmekteyiz ve kar, ticari veya liretim nedenleri de dahil olmak
lizere herhangi bir nedenle standartlarimizdan 6din verilemez. Sadece fiziki saglk sartlarinin 6tesinde,
¢ahisanlarimizin mental saghginin korunmasi da sorumlulugumuzdur.

Calisanlarimizin baskalari ve kendileri igin tehlikeli olabilecek davranislardan kaginmalarini bekleriz. Calisilan
yerdeki acil durum prosedirleri 6grenilerek, verilen egitimlere katilinmalidir. Makineler sadece talimatlara
gore egitimli profesyoneller tarafindan calistirlmalidir. Bir glivenlik tehlikesi ortaya ¢iktiginda uygun énlemi
almali ve yakin tehlikeyi bildirmelidir.

Ongdriilen acil durum ve yangin giivenligi kurallarina ve prosediirlerine uyuldugundan ve tehlikeli maddelerin
glvenli bir sekilde yonetildiginden ve temizlik standartlarina uyuldugundan emin olunmalidir. Tim
¢alisanlarimiz, insanlara, miilke veya gevreye zarar verebilecek tiim olaylarin dnlenmesi igin isini ydnetmelidir.
Tim gahsanlarimizin ve is ortaklarimizin saghgini ve esenligini korumak igin glivenli ve profesyonel bir ¢alisma
ortami saglamayi taahhit ederiz.

Kosullar veya davranislar giivenli degilse, derhal is durdurulmali ve amiri/yonetici ile iletisime gegilmelidir.

11.2 Firsat Esitligi, Kapsayicilik ve Cesitlilik

Calisanlarimiz basarimizin temelidir. Basarili bir is icin farkl bir is glclinin gerekli olduguna inaniriz.
Calisanlarimiza adil ve saygili davranir ve kariyerlerini potansiyellerine uygun sekilde gelistirme firsatina sahip
olmalarini saglariz.

Uluslararasi Calisma Orgiitii is Yerinde Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'ni desteklemeye kararhyiz. Tim
cahisanlari dahil ederek; kapsayiciliga ve gesitlilige deger veriyor ve saygi duyuyoruz.

Irk, cinsiyet, milliyet, etnik koken, engellilik, din, yas veya cinsel tercihe bakilmaksizin tim calisanlara ve
ortaklara ayni tutumla iliski kurulur. Tim galisanlara saygili ve onurlu davranilmasi esastir. Her tirli zorbalik,
taciz, sindirme, mobbing kabul edilemez.

ise alma ve terfi siireglerimizde esit firsatlar sunulur. Yirirliikteki istihdam yasalari tarafindan korunan diger
ozellikleri ne olursa olsun c¢alisanlarimizi ya da potansiyel ¢alisanlarimizi becerilerine ve yeterliliklerine gore
degerlendiririz. Tum cahsanlarimizin adil, kapsayici, saygih, firsat esitligine sahip bir ¢alisma ortamini hak
ettigine inaniriz. Bu yaklasim; ise alma, se¢cme, terfi, transfer, isten cikarmalar, isten ¢cikarma tazminati, sosyal
yardimlara ve egitime erisim ve dizeltici eylemler dahil olmak Uizere istihdamin her yonu icin de gecerlidir.
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e Esit ise esit licret: esit is yukd, esit sorumluluk, esit zorlukta gérev yapan ayni Gnvandakilerin ayni
Ucreti almasidir. Ancak bu tanim, sadece bir tGnvani tasiyor olmakla yapilan isin esit is oldugunun
kabull anlamina da gelmemektedir.

Esit Gnvana esit Ucret, esit ise esit Ucret ilkesinin temelini olusturmakla birlikte, esit Ginvana sahip olanlar
arasinda da is yukd, isin zorlugu, yonettigi ekibin veya cironun blyukligl, kidem siresi, bilgi ve tecriibe
seviyesi gibi belirli spesifik kriterler de licret Gizerinde etkilidir. Basta cinsiyet ayrimciligi olmak lizere isverenin
calisanlar arasinda keyfi bir bicimde ayrim yapmamasidir. Farkliliklarin, esit olanak ve haklarin, cok sesliligin
bizi zenginlestirdigine inaniriz.

Kadin istihdamini, kadinin yaratici gliciini destekler, bize yarattigi katkiy1 saygiyla karsilariz. Bir arada ve
birlikte olarak, ortak hedefimize ulasmak igin elimizden gelenin en iyisini yapmaya odaklaniriz.
Faaliyetlerimizde, yerel istihdama ve yerel tedarikgiye 6ncelik veririz.

Calisanlarimizin hem teknik hem de yonetimsel olarak her seviyedeki beceri gelisimini destekleme
sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Bu nedenle ¢alisanlarimiza gok ¢esitli egitim ve gelisim programlari sunariz.

Tim ¢ahisanlarimiza saygili ve onurlu davranildigi, yerel piyasa kosullarina gore adil bir sekilde tazmin edildigi
ve uygun calisma saatlerine haklari oldugu, karsilikli givene dayali bir calisma ortamini stirdiirmeye kararhyiz.

11.3 Ayrimcilik ve Tacizle Miicadele

Calisanlarimiz igin olumlu, givenli ve verimli bir ¢alisma ortami yaratmak igin her tirli ¢cabayi gosteririz. Bu
anlayis ile, her bireye haysiyet ve saygiyla davranildigi bir ortam saglamaya calisiriz.

Bu, diger calisanlarimizi taciz edici veya diismanca olarak gorilebilecek veya algilanabilecek davranislarda
bulunmamamiz gerektigi anlamina gelir. istihdamla ilgili tiim kararlarda hem dogrudan hem de dolayli olarak
her tirli yasa disi ayrimciligi kabul etmez ve olusursa ortadan kaldirmaya calisiriz.

Tum galisanlar ve istihdam icin basvuranlar, is deneyimi, gerekli davraniglar, yetkinlikler ve ge¢mis performans
dahil olmak lzere liyakate gore degerlendirilir.

Gozlemlenen veya deneyimlenen herhangi bir taciz davranisi, Yonetici veya Etik Kuruluna bildirilmelidir.
Tacizin 6nlenmesi hakkinda daha fazla bilgi icin insan Kaynaklari Departmani veya sirket avukatlari ile iletisime
gegilmelidir.

11.4 Madde Bagimhlig

Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin sagligini, giivenligini ve performansini korumak amaciyla; isyerinde alkol,
uyusturucu veya diger bagimlilik yapici maddelerin etkisi altinda galisiilmasi ve is yerine bu maddelerin
sokulmasi kesinlikle yasaktir.

Regeteli ilag kullaniminin ¢alisma performansini ve giivenligini etkileyebilecek olmasi halinde durum ilgili
yoneticiye veya insan Kaynaklari Birimine bildirilir. Madde bagimliligi ile miicadele eden ¢alisanlarimiza, gizlilik
ilkesi cercevesinde destek ve yonlendirme saglanir; bu durum galisanin aleyhine bir disiplin sirecine degil,
once destek sunulmasina vesile olur.

is saghg ve glivenligini tehlikeye atacak sekilde madde etkisi altinda ¢alistigi tespit edilen calisanlar hakkinda
ilgili mevzuat ve sirket disiplin kurallari cercevesinde islem yapilir.
11.5 Galisma Kosullari

Siddet, ister ylz ylze ister elektronik ortamlar aracihgiyla olsun, her tiirli tehdidi, fiziksel saldiriyi (itme,
kakma, vurma), zorlamayi, korkutmayi, taciz etmeyi ve siddet tehdidini igerir. Calisanlarimizdan, ister sirket
icinde ister sirket disinda olsun, her zaman kendilerini profesyonelce yonetmeleri ve digerlerine saygili ve
ayrica yerel yasalara ve sirketimizin kurallarina ve politikalarina uygun davranmalarini bekleriz.

isyerinde siddetin meydana geldigi, tehdit unsuru olustugu veya ima edildigi bir durum bilinmesi, olusmasi
halinde, tim calisanlarimizin amirlerine, yoneticilerine veya Etik Kuruluna bildirmeleri gerekir.
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11.6 Kariyer Yonetimi ve Egitim

Calisanlarimizin gelecegi bizim igin 6nemlidir. Bu yaklagsimla, sirketimizde siirekli olarak insana yatirim yapariz.
Seffaf bir ise alim sireci, diizenli performans degerlendirmeleri ve kariyer planlari, kariyer hareketliliginin
desteklenmesi ve beceri gelistirme egitimi saglanir.

Kisisel gelisim ve kariyer gelisimi icin diizenli olarak egitimler verilir. isimizi ilerletmek, toplumun ve
misterilerimizin degisen ihtiyaclarini karsilamak icin yetenekli ¢alisanlari gekmeyi ve gelistirmeyi hedefliyoruz.
Yetenegin hizla zirveye c¢ikabilmesi icin girisimcilik kiiltirini tesvik ederiz ve ¢alisanlarimizin inisiyatif almalari
ve ylksek performans gostermeleri icin tesvik mekanizmalarini kullaniriz. Gelecegin insan kaynaklari
ybnetimine dnem veriyor, buglinden bu yatirimi yapmak icin ¢aba harciyoruz.

11.7 Calhisanlarimiza Karsi Sorumluluklar

Calisanlarimiza karsi; yasalara uygun, adil ve dngorilebilir bir Gcret ve 6zlik haklari politikasi uygulamayi,
calisma saatlerini ydrarlikteki mevzuata uygun sekilde dlzenlemeyi ve yasal izin haklarini eksiksiz
kullandirmayi taahhit ederiz.

Calisanlarimizla agik, dirist ve dizenli bir iletisim kurar; performans, gelisim alanlari ve beklentiler konusunda
yapici geri bildirim saglariz. is giivencesi, sosyal haklar ve ¢alisma ortaminin siirekli iyilestiriimesi konusundaki
taahhlidimuzd strdirariz.

Calisanlarimizin 6zel hayatina, kisisel verilerine ve dislince 6zglrlGgline saygi duyariz; sendikal 6rgitlenme ve
toplu sozlesme haklari da dahil olmak Gzere yasal haklarinin kullanilmasini hicbir sekilde engellemeyiz.

11.8 Zorla Calistirma Yasagi

Tum faaliyetlerimizde her tiirll zorla ¢alistirmayi her bicimiyle kabul etmiyoruz. Calisanlara herhangi bir fiziksel
ceza veya taciz de dahil olmak tzere insanlik disi muameleye miisamaha géstermiyoruz.

11.9 Cocuk isciligi ile Miicadele

Faaliyetlerimizde gcocuk isciligi asla dahil edilemez. Cocuk iscilig§inden yararlanan tedarikgiler, is ortaklari ile
ticari iliski kurmayiz.

Tum faaliyetlerimizde uluslararasi kabul gérmis asgari calisma yasina saygl duyar, uygulariz. Bu konuda
yapilan tim farkindalik calismalarina destek veririz.

11.10 Tedarikgi ve is Ortaklari ile iliskiler

Tedarikgilerimize ve is ortaklarimiza deger verir, onlara her zaman dirist, adil ve saygili davranmak igin
¢alisinz. Sorumlu tedarik zinciri yonetimi politikamiza uyumlu ve yasalara uygun calisan tedarikgiler ve is
ortaklariile calisiriz. Strdarilebilirlige 6nem veren ve is faaliyetlerinde gereken disiplini olusturan tedarikgiler
ve is ortaklari ile surekli, adil, acik bir iliski kurariz. Ticari faaliyetlerimizden dogan is iliskilerimizde esitlige
onem veren, diyaloga, seffafliga, paylasimciliga, saygiya dayal ortakliklar kurariz. Tedarikgilerimizden ve is
ortaklarimizdan etik ve uyum konusundaki taahhitlerimizi paylasmalarini ve Tedarik¢i Davranis Kurallarini
okumalarini, anlamalarini ve bunlara uymalarini bekleriz.

11.11 Misterilere Karsi Sorumluluklar

Sirketimiz, seffaf yonetim yaklasimi ile misterileriyle diirist, adil, hukuka bagli, acik bir iletisim ve iliski kurar.
Sirketimizde, Girlin kalite standartlari ¢cercevesinde; pazara sundugumuz Urlinlerimizin veya musterilerimizin
taleplerine uygun 6zel olusturdugumuz urinlerimizin kalitesinin strekli ve standart olmasina 6nem veririz.
Uriinlerimizin sorumlu tiretimi ve kullanimina dikkat eder ve miisterilerimizi tesvik ederiz.
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11.12 Misilleme

Misilleme, isyerinde ya da herhangi bir organizasyonel baglamda, adaletsizlige ugrayan bir kisiye karsi intikam
almak, zarar vermek veya cezalandirma amaciyla yapilan tiim olumsuz eylemleri kapsar. Galisanlarimiz,
organizasyon icinde karsilastiklari herhangi bir haksizlik veya olumsuz durum karsisinda ihbarci ya da sikayetgi
olarak haklarini savunduklarinda misillemeye tabi tutulamazlar.

Calisanlarimiz, karsilastiklari misilleme eylemleri ile ilgili olarak dogrudan insan Kaynaklari departmanina, Etik
Kuruluna veya isyerlerimizde bulunan Oneri ve Sikayet Kutularina basvurabilirler. ihbarcilarin kimlikleri gizli
tutulacak ve ihbarlarinin isleme alinmasi konusunda herhangi bir olumsuzluk yasanmayacaktir. Tim
calisanlarimiz, sikayetlerini bildirdikleri takdirde, bu bildirimlerin ardindan isyerinde herhangi bir misillemeye
ugrayamayacaklarina dair glivence altindadir.

12.1 Siirdiiriilebilir Cevre

Gezegenimizin slrdirilebilirligine katkida bulunmak bizim igin 6nemli ve 0Onceliklidir. Faaliyette
bulundugumuz tiim Glkelerin gevre yasalarina uyum gosteririz.

Ticari agidan basarili bir isletme olma konusundaki kararhligimiz ¢ercevesinde faaliyetlerimizin daha genis
Olcekteki ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini de dikkate almaya 6nem veririz. Tim operasyonlarimizin,
yerel toplum ve ¢evre acisindan givenli sekilde tesis edilmesi ve devam ettirilmesi icin 6zveriyle cabalariz.

Cevre Yonetimi Politikamiza bagl olarak, faaliyetlerimizi planlarken, insa ederken ve galistirirken gevresel
riskleri degerlendirerek, faaliyetlerimizin olumsuz gevre etkilerini azaltmak ve yok etmek igin diizenli kontrol
onlemleri ile calisinz. iklim degisikliginin etkilerini ve olasi durumlari 6zenle izliyor ve operasyonlarimizda
olusacak riskleri dikkate aliyoruz.

Operasyonlarimizin hava kalitesini etkilemesini, karbon ayak izimizi, emisyonlarin sorumlu bir sekilde
yonetilmesi igin ¢abaliyoruz. Dusiik emisyonlu teknolojilerin operasyonlarimizda yer almasi igin girisimlerde
bulunuyoruz.

Suyun sirdurdlebilirligine 6nem vererek, esit erisim esasiyla sorumlu su kullanimi ve atik su bertarafi
uyguluyoruz. Enerjinin verimli kullanimi ve atiklarin/artiklarin geri dénlsiime kazandirilmasi icin etkili
¢Ozimler Ureterek, operasyonlarimiza entegre ediyoruz.

Biyogesitliligi korumak ve yasam dongisiinin devamliligini saglamak igin projeler gergeklestiriyoruz. Ar-Ge
yetenegimizle Urettigimiz ve gelistirdigimiz Uriinlerimizle, toplumun gelismesine katki saglamayi gorev kabul
ederiz. Toplumun gelismesine katkida bulunurken hedefimiz, mevcut ihtiyaclari gelecek nesillerin kendi
ihtiyaclarini karsilama olanagini elinden almadan karsilamaktir. Yenilikgi, glivenli ve strdirilebilir ¢oziimler
sunuyoruz. Bu nedenle de tiim Urinlerimizi ve siireglerimizi, misterilerimizin ihtiyaclarini karsilarken kalite,
givenlik, saghk ve cevre perspektifinden degerlendiriyoruz. insanin varhiginin devamlhligi ile cevremizin
korunmasi ve gelistiriimesine dncelik veriyoruz. Gelecek nesiller icin kaynaklari glivence altina almayi, adil
kaynak kullanimini 6nemsiyoruz. Tedarikgilerimizin yurirlikteki tim cevre izinlerine sahip olmalari dncelikli
konularimizdandir. Calisanlarimizin sadece sirket icerisinde degil, 6zel yasamlarinda da cevreye saygili
olmasini bekleriz.

12.2 insan Haklari

lyi ve giivenilir bir sirket olmak icin ¢cabalar, yiiriirliikte olan kanunlarin hem icerigine hem de ruhuna uygun
bir sekilde hizmet veririz. is faaliyetlerimizde Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehberi'ni kararlilikla
uygulariz. Baska kisilerin insan haklarini ihlal etmemeye ve bizi ilgilendiren insan haklari Gizerindeki olumsuz
etkileri dnlemeye gayret ederiz.

Uluslararasi alanda kabul edilmis insan haklarini destekliyor ve diinya ¢capinda yurattigtimiz tim faaliyetlerde
bu haklara saygi gosteririz. Baska kisilerin insan haklarini ihlal etmemeye ve bizi ilgilendiren insan haklari
Uzerindeki olumsuz etkileri 6nlemeye gayret ederiz.
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12.3 Toplumsal Katki

Sirketimizi, toplumun surdurdlebilir gelisimine ve kalkinmasina katkida bulunur. Hizmetlerimiz ve Grinlerimiz
ile destek verdigimiz tiim uygulama alanlarinda gevrenin ve sosyal unsurlarin korunmasini saglama noktasinda
endistrimizde &ncii konuma ulasmak istiyoruz. Uriinlerimizin dogasi geregi yenilikci, giivenli ve siirdiiriilebilir
¢Ozimler sunuyoruz. Bu nedenle de tiim Grlnlerimizi ve slireglerimizi, misterilerimizin ihtiyaglarini karsilarken
kalite, giivenlik, saghk ve cevre perspektifinden degerlendiriyoruz. is faaliyetlerimizin gevresel etkilerini
dikkatle takip ediyoruz ve bu etkileri minimuma indirmek icin calisiyoruz.

CANAN KAGIT SANAYi VE TiCARET A.S.
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